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 صراف  ییما ی س ن یدکتر حس یجناب آقا 

 ی و فناور قات ی محترم علوم، تحق ریوز

 ی دکتر محمدرضا ظفرقند یآقا  جناب

 ی محترم بهداشت، درمان و آموزش پزشک ریوز

 جهت اعمال حقوق بازنشستگان درخواست : موضوع

 با سلام و احترام، 

ظرف»  شیهما چالش  هاتیدانشگاه:  مرجعو  از  مع  تیها؛  کانون صنفشتیتا  دعوت  به  که  دانشگاه  ی«  پنج   رانیا  یاستادان  روز   ۲۶شنبه  در 

ها و  از دغدغه  یکشور، بخش  یهااز استادان شاغل و بازنشسته دانشگاه  یبود تا جمع   یدر دانشگاه تهران برگزار شد، فرصت  ۱۴۰۵  ورماهیشهر

  ش یهما  نیبازنشسته و مطالبات آنان که در ا یعلم  أتی ه  یاعضا  تیشده، وضعموضوعات مطرح  انیمطرح کنند. در م  واسطهیمطالبات خود را ب

  ی و برخوردار   یاقانون، حفظ شأن حرفه  یحقوق، ناظر بر اجرا  شیکه فراتر از افزا  ی داشت؛ مطالبات  یاژهیو  گاه یشد، جا   انیاز زبان خودشان ب

 شده است. جادیآنان ا یخدمت، بر اساس قانون برا یهااست که در طول سال یقوقعادلانه از ح

درباره استادان دانشگاه که    ژهیوبه  ست؛یفرد ن   ینقش و ارزش اجتماع   انی پا  یبازنشستگ  ،یدر نگاه معاصر به سالمند  د،یکه مستحضر  گونههمان

  أت یمنظر، نحوه مواجهه با بازنشستگان ه  نی. از ادیآیبه شمار م   ی آموزش عال  هیاز سرما  یآنان همچنان بخش  یعلم  هیدانش، تجربه و سرما

اساس، کانون   نیدانشگاه است. بر هم یانسان هیاز سرما انتیو ص یااحترام به شأن حرفه  زانیم انگریآنان، ب یحقوق قانون  ی، افزون بر اجرایعلم

 ی ریگیو پ  یبررس  یرا برا  ش یهما  نیبازنشسته در ا  یعلم  أتیه  یاعضا  یشده از سومطالبات مشخص مطرح  ران،یا  یاستادان دانشگاه  یصنف

 : کند یم  میتقد ریز شرحبه  ،یفور

   یعلم أتیحقوق بازنشستگان ه  یسازقانون متناسب تیکامل و تثب یاجرا. ۱ 

که پرداخت کامل و    یاگونهشاغل همتراز، به  ی علم  أتینسبت مقرر حقوق بازنشسته با عضو ه  تیو رعا  یسازکامل مفاد قانون متناسب  یاجرا 

 شود. یریجلوگ ی شیفرسا یندهایناقص و فرا یهاپرداخت  ر،یو از تأخ نیآنان تضم ی موقع حقوق قانونبه

  شاغل به بازنشستگان یعلم  أتیه یاعضا ریاخ یحقوق ی هاشیافزا یتسر. ۲ 

درصد    ۹۰و نسبت    یسازمطابق مقررات مربوط به همسان  ، ی علم  أت یشاغل به بازنشستگان ه  ی علم  أت یه  یحقوق اعضا  ریاخ  یهاشیافزا  یتسر

 کامل آن انجام شود.  یاجرا یاعتبار لازم برا ینیبشیو پ  نی حقوق شاغل همتراز، همراه با تأم

  قانون یدر اجرا ریبه مطالبات معوق و آثار تأخ ی دگیرس. ۳ 

، ۱۴۰۵تا    ۱۴۰۳  یهاسال  یآن ط  یامرحله   یدر زمان مقرر و اجرا   ۱۳۹۹مرتبط با سال    یهاش یافزا  یاز عدم تسر  یبه مطالبات ناش   یدگیرس

 آن، انجام شود.  یشتیو مع ی آثار مال یو بررس ریاز تأخ یناش یهاالتفاوتمابه فیتکل نییمنظور تعبه



 
 

                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                    
 

 

 
 

 

 

  و پرداخت اعتبارات  نیاحکام و اصلاح سازوکار تأم تیتثب. ۴ 

  ی ندها یآنان به فرا  ی حقوق قانون  یکه اجرا  یاگونهو پرداخت حقوق بازنشستگان، به  ن یتأم  یبرا  داریپا  یسازوکار  جاد یاحکام صادرشده و ا  تیتثب

محترم،   جمهورسیدکتر محمدرضا عارف، معاون اول رئ  جناب آقای  د یبا توجه به تأک  ن،یاعتبار وابسته نباشد. همچن  صیتخص  داریو ناپا  ریمتغ

 ی حقوق  فیبه رد  یعملکرد  یهاف یموضوع انتقال اعتبارات مربوط از رد  ،یعلم  أتیه  یاعتبار حقوق اعضا  نیبر اصلاح سازوکار تأم  ستنش  نیدر ا

 شود.  فیتکل نییو تع یریگیپ  زین

  بانوان یمند بازنشستگان، از جمله حق عائله یایدر حقوق و مزا یبازنگر .۵ 

اعاده    ا یاستمرار    یلازم برا  میو اتخاذ تصم  یپس از بازنشستگ  یعلم  أتیه  ی اعضا  یایحقوق و مزا  یمحدود شدن برخ  ا یحذف    یمبنا  یبررس

 .  دیطور مشخص مطرح شد، بعمل آآزاد به بونیکه در تر   یعلم أتیبانوان بازنشسته ه یمندحق عائله ژه یوها، بهآن 

   یدرون جامعه دانشگاه   یهماهنگ تیحقوق بازنشستگان و تقو یریگیاز پ  تیحما. ۶ 

و    ۱۴۰۵بودجه    هیدر اصلاح  ژهیوشاغل و بازنشسته، به  ی علم  أتیه  یاعضا  ندگانینما  انیم  ی مشترک و هماهنگ  یریگیاز پ   ت یو حما  لیتسه

تحقق حقوق همکاران شاغل، مورد    یبازنشسته در مراحل گذشته برا  یعلم  أتیه  یاعضا  یاعتبار، با توجه به همراه  نیتأم  یاقدامات لازم برا

 . ردیقرار گمتبوع وزارت  تیحما

   یعلم أتیبازنشستگان ه  ندگانیمستمر با نما  یوگوسازوکار گفت جاد یا. ۷ 

 ی منظور بررسبازنشسته، به  ی علم  أتی ه  ی اعضا  ندگان یو نما  متبوعوزارت    ان یو مستمر م  میمستق  یوگوگفت  یمشخص برا  یسازوکار  جادیا

 .ردیگذشته، در دستور کار قرار گ یشیفرسا یندهایاز تکرار فرا یریو جلوگ نی قوان یاجرا یریگیپ   ،یمسائل جار

  ی شده اعضامطالبات مطرح  د،یاعرصه داشته   نیا  شکسوتانیاستادان و پ   میکه همواره نسبت به حفظ شأن دانشگاه و تکر  یاست با اهتمام   دیام

 .  ردیقرار گ یبازنشسته مورد توجه و بررس ی علم أتیه

استادان   یاقدامات به کانون صنف  جهیو نت  نییتع  یریگیمرجع پ   ای  ریاز آنها مس  کیهر    یمطالبات، برا  یریگیپ   لیمنظور تسه است، به  خواهشمند

 . نجامدیب  یعمل یمندجهیو نت یریگیوگو از طرح مطالبه به پ گفت  نیاعلام شود تا ا رانیا ی دانشگاه

 

 

 احترام  تجدید  با

 جعفر توفیقی

 ایران استادان دانشگاهی    صنفی  کانوننائب رئیس  

 

 


